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‘De lat ligt
op een leuke
hoogte’

Naam: Martinique Walraven
Leeftijd: 29

Oude baan: Communicatieadviseur
bij een PR-bureau in Wageningen
Nieuwe baan: Eigenaar eigen coa-
chingbedrijf (a)Headwork

Waarom ben je voor jezelf begonnen?
»Mijn ouders hadden een groente- en
fruitbedrijf. Ondernemen is me met
de paplepel ingegoten. De vrijheid
van eigen baas zijn vind ik fantas-
tisch. Als een klant tevreden is, is je
succesgevoel tien keer groter dan

¢ wanneer je voor een baas werkt. Ik

. benlangzaam gestart door eerst,

naast mijn vorige baan, twee dagen

voor mijn eigen bedrijf te werken.

Vanafjuli ben ik fulltime voor mezelf

bezig.”

Wat houdt je werk precies in?

»1k coach werknemers uit allerlei sec-
toren, van de gemeente of de recht-
bank tot reclamebureaus. Bedrijven

" kunnen me inschakelen om te voor-
komen dat hun werknemers ziek
worden of niet goed in hun vel zit-
ten. Ik houd gesprekken over hun
overtuigingen en de bril waarmee ze
naar de wereld kijken. Maar ook over
kwaliteiten en ontwikkelpunten.”

Was dit wat je altijd al wilde?

»Toen ik begon met werken was ik
erg met carriere maken bezig. Ik wil-
de graag de beste zijn, legde de lat
heel hoog. Tot ik zelf een coach
kreeg. Die liet me zien dat ik vooral
dingen deed omdat ik er goed in was,
in plaats van omdat ik ze echt leuk
vond. In dat coachingstraject kwam
ik erachter dat ik zelfstandige wilde
worden. Nu ligt de lat voor mij op
een leuke hoogte.”

Ga je ooit nog voor een baas werken?
»Daar heb ik nog niet echt over nage-
dacht. Op dit moment is zelfstandige
zijn wat ik echt wil. Ik weet ook nog
niet of ik wil dat mijn bedrijf groter
wordt. Misschien tot vier of vijf per-
sonen, niet meer. Dan wordt het on-
persoonlijker. Ik ben nu lid van een
netwerk van coaches, met wie ik
maandelijks afspreek om ervaringen
uit te wisselen. Het hebben van colle-
ga’s mis ik dus niet. We zijn natuur-
lijk concurrenten, maar we helpen el-
kaar ook. Ik geloof dat je de klant
krijgt die bij je past. Mijn leeftijd
zorgt er bijvoorbeeld voor dat ik geen
klanten krijg die op het punt staan
om met pensioen te gaan. Het ver-
schilis dan te groot.”

Zitten er ook nadelen aan het werk?
»Wat ik jammer vind, is dat bedrijven
soms pas aan de bel trekken als er een
acuut probleem is. Als een werkne-
mer een burn-out heeft, bijvoor-
beeld. Het zou beter zijn als ze vooraf
bij je aankloppen, zodat ik bijvoor-
beeld stressmanagement kan geven.
Ik werk bij voorkeur preventief. Een
coach is geen computertechnicus, die
met één druk op de knop het pro-
bleem oplost.”
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